CONSEIL 100T

L'EXPERTISE
DU VECU

CONSEIL 100T

Sandra ALLAIRE CONTACTEZ-MOI

Fondatrice & Patiente-Experte.

Je fais le pont entre la réalité de I'entreprise et celle

de la maladie.” 0760490172

I = MANAGER
20 ANS EN ENTREPRISE LA MALADIE

Management, Performance (Coftnoga, Pro BTP). Je contact@conseil 100t.fr

connats vos impératifs. SECURISER LES PARCOURS,

20 ANS D'EXPERIENCE MALADIE @ RASSURER LES EQUIPES.

Diplé_mée Sorbo.tzr?e. Je traduts le vécu en leviers www.conseil100t.fr
d'action managériale.

th

SORBONNE

SIRET : 791 506 124 00043
Basée en Nouvelle-Aguitaine
Intervention France entiére

Sensibiliser - Outiller - Sécuriser




LE DEFI MANAGERIAL

42%

des salariés

ont un collégue touché par
une maladie grave.

Vos managers sont des experts techniques, pas des
soignants. Face a la maladie, ils sont souvent
démunis.

I ? “Ai-je le droit de l'appeler 7~

I 7 "Que dire a l'équipe ?"

I 7 "Comment gérer son retour ?~
Le Risque :

Maladresses, isolement du salarié et
désorganisation de l'équipe.

e crrme A sec-

s CONFERENCES

Sensibiliser le collectif et briser les tabous (Octobre Rose,

Pour vos Managers

SEEPH).
o J-15 : CADRAGE RH
Visio (30min) pour adapter le discours a votre . CONSEIL & AUDIT
SR Gestion de cas complexes (Inaptitude) et sécurisation de
vos processus RH.
o JOUR J : L'ATELIER (3h30)

Sensibilisation interactive.

+ Remise du

Livret Outils

(Checklists, Phrasier, Cadre légal).

o J+7 : RESTITUTION
Bilan a2 chaud, analyse des retours et
préconisations.

POURQUOI AGIR ?

© SECURISER (Juridique & RPS)
< FEDERER (Cohésion d'équipe)

@ Financement possible @ FIDELISER (Marque Employeur)
Budget Mission Handicap (OETH) ou QVCT.




